
MÄNTYHARJUN SEURAKUNTA       PÖYTÄKIRJA  

  

Kirkkoneuvosto 7/2026                9.9.2026 

Pöyt.tark.    Visma sign allekirjoituksella 

  

 

Aika: keskiviikko 9.9.2026, klo 17.00 kahvit ja kokous klo 17.30  

Paikka: Lankaniemen leirikeskus  

 

Läsnä 

 

Jäsenet: Ann-Maarit Joenperä, puheenjohtaja x 

Jaana Partio, varapuheenjohtaja  x 
 Jorma Kurittu x 

Sari Lantta x 

Paula Manninen x    

Matti Nykänen x   
 Auvo Ripatti x   

Jouni Roitto  x      
Liisa Torniainen x 

 
 

 

 

Muut saapuvilla olleet: 

 

Kristiina Häkkänen, kirkkovaltuuston puheenjohtaja  - 
Panu Karjalainen, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja - 

Annukka Lehtimäki, kappelineuvoston puheenjohtaja - 

Vilma Vierimaa, sihteeri  x, poissa 72§ ajan 

Nuorten vaikuttajaryhmä - 
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63 § Kokouksen avaus  

 

Ehdotus: Puheenjohtaja avaa kokouksen. 

 

Päätös:  Puheenjohtaja avasi kokouksen.    
 

Muutoksenhaun ohjaus:  Päätökseen ei kirkkolain 12 luvun 4 §:n mukaan voi hakea 

  muutosta. 

 

 

 

64 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus    

 

Ehdotus:  Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 

Päätös:  Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 

Muutoksenhaun ohjaus: Päätökseen ei kirkkolain 12 luvun 4 §:n mukaan voi hakea 

                   muutosta. 

 

 

 

65 § Pöytäkirjan tarkastajien valinta ja pöytäkirjan nähtävillä olo 

 

Ehdotus:  Kirkkoneuvosto valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. Aakkosjärjestyksen 

 mukaan vuorossa ovat Sari Lantta ja Paula Manninen 

 

Kirkkoneuvosto päättää, että pöytäkirja pidetään nähtävillä seurakunnan nettisi-

vuilla 10.9.2026-10.10.2026 

 

Päätös:   Päätettiin esityksen mukaisesti.  
   

Muutoksenhaun ohjaus: Päätökseen ei kirkkolain 12 luvun 4 §:n voi hakea muutosta. 
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66 § Tiedotusasiat 

 

Kirkkoneuvosto toteaa tiedoksi: 

 

Kirkkoherran virkamiespäätökset - 

Talouspäällikön virkamiespäätökset 8-9 
Kappelineuvoston muistio 
 

 

 

Muutoksenhaun ohjaus: Päätökseen ei kirkkolain 12 luvun 4 §:n mukaan voi hakea 

                   muutosta. 

 

 

67 § Vaatimus hautakiven ennallistamisesta 

 

 

Valmistelija: talouspäällikkö  
Esittelijä: talouspäällikkö 

 

Selvitys: Leo Risto Suurosen omaiset halusivat haudata Riston tuhkauurnan Pertunmaan uu-
delle hautausmaalle sukuhautaan, hautaus päiväksi sovittiin 13.5.2021. Seurakunnan hautare-
kisterin mukaan hauta 12-00-08-0266-0268 on 3 metriä leveä hauta, johon on haudattu Suur-
onen Jorma Juhani paikalle 0267, äitinsä Hilja Suuronen sijalle 0266 sekä isänsä Vilho Teodor 
Suuronen sijalle 0268. 
Hautaoikeuden haltijasta ei tuolloin ollut merkintää hautarekisterissämme, merkintää ei 

myöskään ollut haudan asiakkaista. Seurakunnalla ei myöskään ollut tietoa hautamuistomerk-

kien omistajista. Hautaustoimilain 6.6.2003/457 sekä kirkkolain 14.4.2023/652 § 32 mukaan 

Leo Risto Suuronen voitiin haudata ko. hautaan. 

Hautamuistomerkeistä vastaavat vainajien omaiset. Haudalla on kaksi muistomerkkiä, mutta 

ei merkintää siitä, kuka hautamuistomerkit haudalle on ostanut. 

 

Esitys:   Kirkkoneuvosto päättää hylätä vaatimuksen hautakiven ennallistamisesta. Hautaus 

on suoritettu voimassa olleen lainsäädännön mukaisesti seurakunnan käytettävissä olleiden 

hautarekisteritietojen perusteella. Seurakunnalla ei ollut hautaushetkellä tietoa hautamuisto-

merkin omistajista eikä hautaoikeuden haltijasta. Hautamuistomerkeistä vastaavat vainajien 

omaiset. 
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Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti.  

 

Muutoksenhaun ohjaus: Tähän päätökseen voi hakea muutosta oikaisuvaatimuksella kirkko-

neuvostolle. 

 

 

 

 

 

68 § Rakennushankkeen ohjausryhmän valtuuttaminen hankkeen jatkosuunnitteluun 

 

Valmistelija: talouspäällikkö 

Esittelijä: talouspäällikkö 

 

Selvitys: Kirkkoneuvosto valtuuttaa ohjausryhmän ohjaamaan jatkosuunnittelua ja tekemään 

tarvittavia suunnitteluratkaisujen tarkennuksia hyväksytyn hankesuunnitelman ja tavoitekus-

tannuksen puitteissa. Hankesuunnitelmasta olennaisesti poikkeavat tai tavoitekustannuksen 

muuttamista edellyttävät ratkaisut tuodaan erikseen kirkkoneuvoston ja tarvittaessa kirkko-

valtuuston päätettäväksi. Ohjausryhmä raportoi hankkeen etenemisestä säännöllisesti kirkko-

neuvostolle ja kirkkovaltuustolle. 

 

 

 

Päätös: Päätettiin selvityksen mukaisesti.  
 

 

 

 

 

 

Muutoksenhaun ohjaus: Tähän päätökseen voi hakea muutosta oikaisuvaatimuksella kirkko-

neuvostolle. 

 

 

69 § Diakonia-avustusten lisätalousarvio 

 

Valmistelija: kirkkoherra 

Esittelijä: kirkkoherra 

 

Selvitys: Diakoniatyön taloudelliseen avustamiseen varattu määräraha on kuluvan vuoden ai-
kana osoittautunut riittämättömäksi ensimmäistä kertaa nykyisten toimintavuosien aikana. 
Avustustarve on kasvanut merkittävästi vuoden aikana, ja käytettävissä olevat määrärahat ovat 
lähes kokonaan sidottuja ennen tilikauden päättymistä. 
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Avustustarpeen kasvun taustalla ovat erityisesti yleisen elinkustannustason nousu sekä pieni-

tuloisten ja vähävaraisten kotitalouksien taloudellisen tilanteen heikentyminen. Sähkön, asu-

misen ja muiden välttämättömien menojen kasvu on lisännyt seurakunnan diakoniatyön asi-

akkaiden tarvetta hakea taloudellista apua. 

Diakoniatyössä on havaittu myös tilanteita, joissa asiakkaiden taloudelliset vaikeudet ovat sy-

ventyneet viranomaispäätösten viivästymisten sekä sosiaalietuuksien saamisen tiukentunei-

den edellytysten vuoksi. Erityisesti talvikaudella seurakunta on joutunut osallistumaan usei-

siin kiireellisiin avustustilanteisiin yhteistyössä sosiaaliviranomaisten kanssa. 

Lisäksi asiakasmäärät ovat kasvaneet. Yhteistyö maahanmuuttokoordinaattorin kanssa on li-

sännyt tietoisuutta seurakunnan avustusmahdollisuuksista, mikä on osaltaan lisännyt avustus-

hakemusten määrää. Diakoniatyössä pyritään jatkuvasti kehittämään avustuskäytäntöjä ja 

kohdentamaan käytettävissä olevat varat tarkoituksenmukaisesti kaikkein eniten tukea tarvit-

seville. 

Seurakunta täydentää taloudellista auttamistyötä myös erilaisilla keräyksillä ja yhteistyöhank-

keilla, kuten joulun ajan ruoka-apua tukevilla kampanjoilla. Näillä toimilla voidaan helpottaa 

avunsaajien tilannetta, mutta ne eivät korvaa varsinaista taloudelliseen avustamiseen varatta-

vaa määrärahaa. 

Diakoniatyön taloudelliseen avustamiseen on talousarviossa varattu vuodelle 2026 yhteensä 

16 000 euroa. Määrärahan arvioidaan kuitenkin ylittyvän kuluvan vuoden aikana, minkä 

vuoksi kirkkoneuvostolle esitetään 6 500 euron lisämäärärahan myöntämistä. 

 

 

 

Esitys: Kirkkoneuvosto päättää esittää kirkkovaltuustolle, että diakoniatyön taloudellisen 

avustamisen kustannuspaikalle myönnetään 6 500 euron lisämääräraha vuoden 2026 talousar-

vioon.  

 

 

 

Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti.  

 

 

 

Muutoksenhaun ohjaus: Päätökseen ei kirkkolain 12 luvun 4 §:n ja oikeudenkäynnistä hallin-

toasioissa annetun lain 2 luvun 2 momentin mukaan saa hakea muutosta. 
 

Lapsiasioiden arviointi: Tällä päätöksellä on lapsivaikutuksia. 
 

 

 

 

 

70 § Sonja Vitikaisen oppisopimuskoulutus lähiesihenkilön ammattitutkinto ja tehtä-

vänkuvauksen päivitys 
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Valmistelija: talouspäällikkö 

Esittelijä: talouspäällikkö 

 

Selvitys: Mäntyharjun seurakunnan hautaustoimen työnjohtajana toimiva Sonja Vitikainen on 

aloittanut 15.6.2026 oppisopimuskoulutuksen, jonka tavoitteena on suorittaa Lähiesihenkilötyön 

ammattitutkinto. Oppisopimuskoulutus toteutetaan yhteistyössä Etelä-Savon ammattiopiston 

(Esedu) kanssa ajalla 15.6.2026–15.6.2028. Koulutukseen sisältyvät tutkinnon osat liittyvät muun 

muassa lähiesihenkilönä toimimiseen, perehdyttämiseen, työhyvinvointiin, työturvallisuuteen, 

henkilöstötyöhön ja toiminnan tuloksellisuuteen. 

Oppisopimuskoulutuksen tavoitteena on vahvistaa seurakunnan hautaustoimen työnjohdollista 

osaamista ja varmistaa hautausmaan toimintojen sujuva järjestäminen myös tulevaisuudessa. 

Koulutus tukee seurakunnan henkilöstön osaamisen kehittämistä sekä mahdollistaa vastuutehtä-

vien asteittaisen lisäämisen koulutuksen edetessä.  

Koulutuksen ja käytännön työtehtävien kehittymisen johdosta on tarkoituksenmukaista päivittää 

Sonja Vitikaisen tehtävänkuvausta. Päivityksessä tehtävänkuvaan lisätään hautaustoimen työnjoh-

dollisia ja operatiivisia vastuutehtäviä, erityisesti haudankaivuun organisointiin, työn suunnitte-

luun, työnjohdolliseen ohjaukseen, turvallisuuden valvontaan sekä tarvittaessa hautausten käy-

tännön toteutuksen koordinointiin liittyviä tehtäviä. Tavoitteena on selkeyttää vastuunjakoa hau-

taustoimessa sekä turvata toiminnan jatkuvuus ja tehokas järjestäminen.  

Samalla esitetään Sonja Vitikaisen nykyisen osa-aikaisen palvelussuhteen muuttamista kokoai-

kaiseksi työajaksi 38,25 tuntia viikossa. Muutosta puoltavat hautaustoimen kasvaneet vastuut, 

työnjohdollisten tehtävien lisääntyminen, oppisopimuskoulutuksen tavoitteet sekä seurakunnan 

tarve varmistaa hautaustoimen toiminnan jatkuvuus ja osaava henkilöstö omana toimintana. Ko-

koaikainen työntekijä mahdollistaa paremman resurssien käytön, työtehtävien pitkäjänteisen ke-

hittämisen sekä vähentää ulkopuolisten palveluiden tarvetta. 

Tehtävän vaativuuden kasvaessa esitetään, että Sonja Vitikaisen palkkaus tarkistetaan vaativuus-

ryhmään 402 ja että palkkaan lisätään voimassa olevan virka- ja työehtosopimuksen mukaiset ko-

kemuslisät. 

Esitys: 

Kirkkoneuvosto päättää 

1. merkitä tiedoksi Sonja Vitikaisen oppisopimuskoulutuksen ajalle 15.6.2026–15.6.2028;  
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2. hyväksyä Sonja Vitikaisen tehtävänkuvauksen päivittämisen siten, että siihen lisätään hau-

dankaivuun työnjohto- ja vastuutehtäviä. 

3. muuttaa Sonja Vitikaisen työajan kokoaikaiseksi 38,25 tuntiin viikossa 1.9.2026 alkaen; 

sekä 

4. vahvistaa tehtävän palkkaryhmäksi vaativuusryhmä 402 ja maksaa siihen kuuluvat koke-

muslisät voimassa olevan Kirkon virka- ja työehtosopimuksen mukaisesti. 

Perustelu: Ratkaisu vahvistaa seurakunnan omaa hautaustoimen osaamista, tukee henkilöstön 

suunnitelmallista kehittämistä, turvaa toiminnan jatkuvuutta sekä mahdollistaa hautaustoimen 

työnjohdon järjestämisen kustannustehokkaasti seurakunnan omana toimintana. 

  

Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti.  

 

 

Muutoksenhaun ohjaus: Tähän päätökseen voi hakea muutosta oikaisuvaatimuksella kirkko-

neuvostolle. 
 

71 § Strategia vuosille 2027-2031 

 

Valmistelija: kirkkoherra 

Esittelijä: kirkkoherra 

 

Selvitys: Mäntyharjun seurakunnalle on valmisteltu uusi strategia vuosille 2027–2031. Strate-
gian tarkoituksena on ohjata seurakunnan toimintaa, taloutta, henkilöstösuunnittelua ja pää-
töksentekoa tulevalla strategiakaudella. 
Strategia muodostuu neljästä painopisteestä ja niitä täsmentävistä strategisista linjauksista. 

Painopisteet kuvaavat pitkäjänteisesti sitä suuntaa, johon seurakunta pyrkii strategiakauden 

aikana. Strategiaan ei ole sisällytetty yksittäisiä toimenpiteitä, vaan konkreettiset tavoitteet, 

kokeilut ja toimenpiteet määritellään vuosittain työalojen toiminta- ja taloussuunnitelmissa. 

Näin strategia säilyy ohjaavana ja pitkäjänteisenä, mutta sen toteuttamisessa voidaan huomi-

oida vuosittain muuttuvat tarpeet ja käytettävissä olevat voimavarat.  

 

Strategian neljä painopistettä ovat: 

 

1. Lähimmäisenrakkaus, jonka lähtökohtana on jokaisen ihmisen kohtaaminen arvok-

kaana. Painopisteessä korostuvat kohtaava asenne, keskinäinen kunnioitus, diakonia 

sekä jumalanpalveluselämän, sanan ja kristillisen perustehtävän säilyminen seurakun-

nan toiminnan ytimenä.  

2. Yhteisöllisyys, jonka tavoitteena on rakentaa seurakuntaa, johon on helppo tulla mu-

kaan ja jossa eri-ikäiset ihmiset voivat kohdata. Linjauksissa painotetaan erityisesti 
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lasten, nuorten, lapsiperheiden ja ikääntyneiden tavoittamista, matalan kynnyksen toi-

mintaa, yhteistyötä sekä seurakunnan läsnäoloa koko alueella.  

3. Vastuullisuus, joka tarkoittaa seurakunnan omaisuuden, talouden ja ympäristön 

avointa ja kestävää hoitamista. Linjauksissa korostuvat talouden harkittu käyttö, ym-

päristövastuullisuus sekä yhteiskäytön, kierrätyksen ja tarpeenmukaisten hankintojen 

suosiminen.  

4. Valmius muutoksiin, jonka mukaisesti seurakunta ennakoi tulevaa, seuraa talouttaan, 

varautuu kriisitilanteisiin ja huolehtii henkilöstön hyvinvoinnista ja osaamisesta. Pai-

nopisteeseen kuuluvat myös olemassa olevien resurssien ja vapaaehtoisten osaamisen 

hyödyntäminen sekä avoin viestintä toiminnasta, päätöksenteosta ja kriisitilanteista.  

 

Strategian toteutumista edistetään osana vuosittaista toiminnan ja talouden suunnittelua. Työ-

alat määrittelevät omissa toimintasuunnitelmissaan strategisiin painopisteisiin perustuvat 

konkreettiset tavoitteet, toimenpiteet, vastuut ja tarvittavat resurssit. Strategian toteutumista 

seurataan vuosittain toiminnan ja talouden raportoinnin yhteydessä. 

 

 

Esitys:  

 

Kirkkoneuvosto päättää 

1. hyväksyä osaltaan Mäntyharjun seurakunnan strategian vuosille 2027–2031 

2. esittää strategian kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi, sekä 

3. merkitä tiedoksi, että strategian painopisteitä toteuttavat konkreettiset tavoitteet ja toi-

menpiteet sisällytetään vuosittain työalojen toiminta- ja taloussuunnitelmiin ja että 

strategian toteutumista seurataan osana vuosittaista toiminnan ja talouden raportointia. 

 

 

  

 

Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti. 

 

 

Muutoksenhaun ohjaus: Päätökseen ei kirkkolain 12 luvun 4 §:n ja oikeudenkäynnistä hallin-

toasioissa annetun lain 2 luvun 2 momentin mukaan saa hakea muutosta. 
 

Lapsivaikutusten arviointi: Päätöksellä on lapsiasiainvaikutuksia 
 

72 § Talouspäällikön tehtävänkuvauksen tarkistus 

 

valmistelija: talouspäällikkö 

esittelijä: kirkkoherra 
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Selvitys: Kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 6.8.2025 tarkistaa talouspäällikön palkkausta sekä 

seurata 12 kuukauden ajan viestintätehtäville asetettujen tavoitteiden toteutumista. Seurantajak-

son päätyttyä asia on otettu uudelleen arvioitavaksi. 

Kuluneen vuoden aikana viestintävastaavan tehtävät ovat muodostuneet pysyväksi ja merkittä-

väksi osaksi talouspäällikön tehtäväkokonaisuutta. Tehtäviin on kuulunut muun muassa seurakun-

nan viestinnän kokonaisvaltainen koordinointi, verkkosivujen ylläpito ja kehittäminen, sosiaalisen 

median hallinta, markkinointimateriaalien suunnittelu, tapahtuma- ja kampanjaviestintä, sisäisen 

viestinnän koordinointi sekä seurakunnan näkyvyyden kehittäminen eri viestintäkanavissa. 

Viestintävastuu on käytännössä laajentunut koskemaan koko seurakunnan toimintaa ja sen eri 

työaloja. Viestinnällä on ollut keskeinen rooli muun muassa seurakunnan strategiaprosessissa, 

toimitilahankkeisiin liittyvässä tiedottamisessa, väistötilajärjestelyissä, rekrytoinneissa, tapahtuma-

markkinoinnissa sekä seurakunnan julkisuuskuvan kehittämisessä. 

 

Seurantajakson perusteella voidaan todeta, että kirkkoneuvoston asettamat tavoitteet ovat täytty-

neet ja että viestintävastaavan tehtävä on vakiintunut osaksi talouspäällikön tehtävänkuvaa. Tä-

män vuoksi on tarkoituksenmukaista päivittää talouspäällikön tehtävänkuva pysyvästi liitteen mu-

kaiseksi sekä tarkistaa palkkausta tehtäväkokonaisuuden laajenemista vastaavasti. 

 

 

Esitys:  

 

Kirkkoneuvosto päättää 

1. todeta viestintävastaavan tehtävien vakiintuneen osaksi talouspäällikön tehtäväkokonai-

suutta 

2. hyväksyä talouspäällikön päivitetyn tehtävänkuvauksen liitteen mukaisesti 

3. vakiinnuttaa viestintävastuun talouspäällikön tehtävänkuvaan 

4. tarkistaa talouspäällikön tehtäväkohtaisen palkan (liitteenä tehtävänkuvaus) vastaamaan 

laajentunutta tehtäväkokonaisuutta ja lisääntynyttä vastuuta 1.8.2026 alkaen. 

 

 

 

Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti. 

 

 

Muutoksenhaun ohjaus: Tähän päätökseen voi hakea muutosta oikaisuvaatimuksella kirkko-

neuvostolle. 

 

 

73§  Puukauppatarjoukset  

  

Valmistelija: Talouspäällikkö  

Esittelijä: talouspäällikkö 

  

Selvitys: Metsänhoitoyhdistyksen kanssa on lähetetty tarjouspyynnöt noin: 
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  Ensiharvennus: 183,2 m³  

  Harvennus: 1 988,1 m³  

  Uudistushakkuu: 2 171,3 m³  

  Yhteensä: 4 342,6 m³ 

Tarjoukset on pyydetty 8.9.2026 mennessä.  

  

  

Esitys: Tarjouksia ei saatu 8.9.2026 mennessä, siirretään asia 7.10.2026 kirkkoneuvoston ko-

koukseen.  

   

  

Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti. 

 

 

Muutoksenhaun ohjaus: Tähän päätökseen voi hakea muutosta oikaisuvaatimuksella kirkko-

neuvostolle. 

 

 

 

 

 

74§ Ostotarjouksen hyväksyminen Mansikkamäen tila 

 

Valmistelija: talouspäällikkö  

Esittelijä:  talouspäällikkö 

  

Selvitys: Mäntyharjun seurakunta sai vuonna 2025 testamenttilahjoituksen (KN 64§/2025), 

jossa osana testamenttia oli kiinteistö Tuulois RN:o3:169, kiinteistötunnus 588-414-0003-

0169 ja osuus Nipulin yhteismetsästä, kiinteistötunnus 588-874-1-0.  Kiinteistö ja yhteismet-

säosuus ovat olleet julkisessa myynnissä heinä- ja elokuussa 2026.  

  

Mäntyharjun seurakunta ja Lähetysseura ovat saaneet viisi ostotarjousta kyseisestä kiinteis-

töstä irtaimistoineen (liitteenä olevan perunkirjan kohdat 15, 16, 17 ja 21) ja Nipulin yhteis-

metsä osuudesta. Ostotarjoukset liitteenä.   

  

 Esitys: Kirkkoneuvosto päättää hyväksyä korkeimman ostotarjouksen ja esittää kirkkoval-

tuustolle, että kirkkovaltuusto hyväksyy kiinteistön myynnin tarjouksen mukaisesti sekä val-

tuuttaa talouspäällikön ja kirkkoherran valmistelemaan kauppakirjan allekirjoitettavaksi. 

 

  

  

  

Päätös:  Päätettiin esityksen mukaisesti.  
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Muutoksenhaun ohjaus: Päätökseen ei kirkkolain 12 luvun 4 §:n voi hakea muutosta.  

 

 

 

 

 

 

 

75§ Ostotarjouksen hyväksyminen Niemen pappila 

 

Valmistelija: talouspäällikkö  

Esittelijä:  talouspäällikkö 

 

Selvitys: Mäntyharjun seurakunta on saanut Niemen Pappilan myyntiprosessin aikana kaksi os-
totarjousta. Kiinteistö sijaitsee osoitteessa Mäntyharjuntie 19, 52700 Mäntyharju. Kaupan koh-
teena on rakennuksineen ja liittymineen Niemen Pappila sekä sitä ympäröivä noin 7 500 m²:n 
määräala, johon sisältyy noin 150 metriä rantaviivaa Iso-Pyhävedellä. 
Alkuperäisistä tarjouksista Jonne Siitosen, Tapani Holmin ja Sakari Tynin yhteinen tarjous oli 

määrältään 97 100 euroa. 

Teija Taverna on tämän jälkeen ilmoittanut korottavansa aiempaa 95 000 euron tarjoustaan 

105 000 euroon. Alkuperäisessä tarjouksessaan hän on tuonut esille aikomuksensa kehittää 

Niemen Pappilan toimintaa yritys-, koulutus-, hyvinvointi- ja matkailukäyttöön sekä kunnos-

taa rakennuskantaa säilyttäen kohteen kulttuurihistoriallista arvoa. 

 
Tarjousvertailun perusteella Teija Tavernan korotettu tarjous on euromääräisesti korkein ja 

ylittää seuraavaksi korkeimman tarjouksen 7 900 eurolla. 

 

Kirkkoneuvoston tehtävänä on arvioida tarjousten kokonaistaloudellista edullisuutta sekä seu-

rakunnan edun toteutumista kiinteistön luovuttamisessa. Tarjouskilpailun perusteella korkein 

saatu tarjous on Teija Tavernan 105 000 euron tarjous. 

 

 

Talouspäällikön päätösehdotus 

 

Kirkkoneuvosto päättää 

1. merkitä saadut Niemen Pappilaa koskevat ostotarjoukset tiedoksi; 

2. todeta, että Teija Tavernan korotettu 105 000 euron ostotarjous on saaduista tarjouk-

sista korkein; 

3. hyväksyä Teija Tavernan tekemän 105 000 euron ostotarjouksen ja esittää kirkkoval-

tuustolle, että Niemen Pappilan rakennukset, liittymät ja niitä ympäröivä noin 7 500 

m²:n määräala myydään Teija Tavernalle 105 000 euron kauppahinnalla; 

4. valtuuttaa talouspäällikön ja kirkkoherran valmistelemaan lopullisen kauppakirjan 

sekä  
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5. esittää kirkkovaltuustolle, että se valtuuttaa kirkkoherran ja talouspäällikön allekirjoit-

tamaan lopullisen kauppakirjan kirkkovaltuuston hyväksymispäätöksen saatua lain-

voiman. 

 

 

Liitteet 

• Teija Tavernan ostotarjous sekä myöhempi korotettu tarjous 105 000 euroa. 

• Jonne Siitosen, Tapani Holmin ja Sakari Tynin ostotarjous 97 100 euroa. 

 

 

 
 
  
 

Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti.  

 

 

Muutoksenhaun ohjaus: Päätökseen ei kirkkolain 12 luvun 4 §:n voi hakea muutosta.  

 

 

 

 

 

 76§ Valitusosoitus 

 

 

Puheenjohtaja antaa seuraavan valitusosoituksen: Pykälien  63-66, 69, 71, 74-78 osalta ei voi 

tehdä valitusta, koska asia koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. Pykälän 

67,68,70,72,73 valitusosoitus kirkkoneuvostolle oikaisuvaatimuksella. 

 

 

78 § Kokouksen päättäminen klo 19.20 

 

 

 

 

 

Mäntyharju 9.9.2026 

 

 

 

Puheenjohtaja  Ann-Maarit Joenperä 
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Sihteeri   Vilma Vierimaa 

 

Pöytäkirjan tarkastajat:  

 

Sari Lantta Paula Manninen 

 

 

Olemme tarkastaneet tämän pöytäkirjan ja todenneet sen vastaavan kokouksen kulkua.  

 

Mäntyharju 9.9.2026 

 

 

 

Tämä pöytäkirja on ollut julkisesti nähtävänä seurakunnan nettisivuilla 

 

10.9.2026-10.10.2026 

 

 

Ann-Maarit Joenperä, kirkkoherra 
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